ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE E L’ASSISTENZA DEI SORDI - ONLUS
Ente Morale che opera senza fini di lucro per I'integrazione dei sordi nella societa
SEZIONE PROVINCIALE DI PADOVA

Questo ENS Sezione provinciale di Padova collabora da anni con la Provincia di Padova - Centro per
I'Impiego con un attento monitoraggio sulla situazione occupazionale del giovani sordi iscritti nelle
categorie protette, come previsto dalla Legge 68/99. Con |'accentuarsi della crisi che investe tutto il
mondo del lavoro, si & riscontrato che il numero della disoccupazione dei giovani sordi sta raggiungendo
percentuali preoccupanti; cid0 anche per una scelta strategica delle aziende che, quando assumono
attingendo dalle categorie protette, ritengono il sordo pill svantaggiato nei confronti delle altre categorie.
Occorre ricordare, invece, che il sordo pud svolgere qualsiasi mansione, escludendo ovviamente I'utilizzo
del telefono e, a volte, i rapporti con il pubblico.

Nell'ottica del superamento del problema occupazionale, questo Ente ha coinvolto gli Enti Locali, le
Associazioni di categoria, la Camera di Commercic e Confindustria di Padova promuovendo diversi
incontri: per esempio vi & stato un incontro proficuo presso |'assessorato al lavoro del Comune di Padova
con I'Assessore Alessandro Zan 1’11 aprile 2012, a cui hanno partecipato tutti gli esponenti degli Enti di cui
sopra.

In seguito a quell’incontro, si & manifestata la disponibilita del Centro per I'Impiego della Provincia di
Padova ad adoperarsi per trovare delle soluzioni che possano favorire I'occupazione giovanile dei sordi.

Si e cosi giunti alla formalizzazione, con firma di protocollo d'intesa in data 15 ottobre 2012 tra I'ENS
Provinciale Sezione di Padova rappresentato dal presidente sig. Maurizio Drago e la Provincia di Padova
nelle persone dell’Assessore al lavoro Massimiliano Barison e del Dirigente del settore Lavoro e
Formazione dott. Giorgio Santarello, dell’attivazione di un corso di formazione professionale di “contabilita
e paghe” di n. 60 ore da svolgersi presso il centro di formazione professionale E. Bentsik” di Padova, con
inizio il 25 ottobre 2012. Destinatari del corso sono 15 persone sorde iscritte nell’elenco delle categorie
protette del Centro per I'Impiego e il corso stesso sara tenuto da un docente della materia che sara
affiancato da due interpreti LIS/italiano.

I costi saranno assicurati dalla Provincia di Padova, mediante |'utilizzo del Fondo regionale per
I'occupazione dei disabili (art. 8 L.R. 3.8.2001 n. 16).

Pertanto si evidenzia il ruolo fondamentale della Provincia di Padova - Ufficio Categorie Protette nel
cercare soluzioni per favorire l'inserimento lavorativo delle persone sorde, in stretta collaborazione con
questo Ente. L'ENS Sezione di Padova & riconoscente verso tutti coloro che si sono adoperati per I'avvio di
questa importa

Intesa tra Provincia di Padova ed Ens per un corso di formazione aperto alle persone sorde
Prende il via giovedi 25 ottobre al centro di formazione professionale Bentisk di Padova un corso di
formazione per sordi su paghe e contabilita. L'iniziativa & possibile grazie a un protocollo d’intesa siglato
nei giorni scorsi tra I'assessore provinciale al Lavoro e Formazione della Provincia di Padova Massimiliano
Barison e il presidente della sezione provinciale padovana dell’Ente nazionale dei Sordi Maurizio Drago.
“Come Provincia - ha spiegato |'assessore Barison - ci siamo attivati ormai da tempo per cercare di
agevolare la ricerca di impiego e l'assunzione anche delle fasce piu in difficolta. I disabili e le persone
sorde si trovano oggi a fronteggiare tutte le problematiche occupazionali dovute alla crisi in atto con una
marcia in meno rispetto agli altri. Eppure sono soggetti spesso molto formati che, in ambito lavorativo,
possono dare un contributo importante. In passato abbiamo messo a disposizione percorsi di formazione
mirati oltre a incentivi alle imprese. Questo progetto si inserisce quindi tra le azioni che la Provincia ha
avviato per far si che le persone con disabilita possano acquisire competenze pil vicine alle loro capacita e
quindi trovare con maggiore facilitd occupazione nel mercato del lavoro”.
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Il corso si rivolge alle persone affette da sordita che, preferibilmente, siano in possesso di un diploma di
scuola superiore. La durata e di 60 ore e il centro Bentsik ha dato la disponibilita a utilizzare la propria
sala informativa con l'impiego dei software necessari. Al termine & previsto anche un periodo di tirocinio in
azienda e di orientamento di almeno due mesi cosi da mettere in contatto diretto i datori di lavoro con i
partecipanti al corso.

La Provincia ha messo a disposizione delllENS un contributo di 10mila euro attraverso il fondo regionale
per I'occupazione dei disabili che servira a coprire le spese per i docenti e per gli interpreti del linguaggio
dei segni. Il protocollo vale un anno.
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CONFERENZA STAMPA - CONSEGNA ATTESTATI
r 1 Padova, 16 maggio 2013. Presso il centro di
formazione professionale “Bentsik” di Padova
si & svolta la cerimonia di consegna degli
attestati ai partecipanti al corso. Erano
presenti il dott. Sebastiano Arcoraci, direttore
| del centro di formazione, il dott. Domenico
Ranieri responsabile categorie protette del
CPI, il sig. Maurizio Drago e il sig. Antonio
Pellegrino, Presidente e vice-Presidente
dell’ENS Sezione di Padova.
Tutti i giovani sordi che hanno partecipato al
corso hanno poi effettuato uno stage presso
aziende; ad alcuni lo stage é stato prorogato
in attesa di definizione della tipologia del
contratto di lavoro, mentre tre partecipanti
hanno sottoscritto un contratto di lavoro a
- s tempo determinato.
E’ stata espressa Ia sodd.rsfaz:one da parte di tutti per il risvolto positivo sul lato dell’'occupazione.
Tuttavia, come ha sottolineato il Presidente ENS Provinciale Maurizio Drago, questa si deve considerare
solo una tappa di un lungo percorso, perché altri giovani sordi stanno terminando gli studi e dovranno
affrontare la sfida della ricerca di lavoro in un periodo sempre piti complicato per l'occupazione in genere e
per i giovani in particolare. Oltre a cio, si evidenzia che la legge 68/99, pur rappresentando aspetti
positivi, dimostra dei limiti per le persone sorde che, dato il loro handicap particolare, sono discriminati
nelle assunzioni a favore di altre categorie protette: occorrera lavorare per migliorare anche la normativa.




